MITREDEN KANN DER BETRIEBSRAT BEI:

Sozialen Personelien Wirtschaftlichen
Angelegenheiten Angelegenheiten Angelegenheiten

+ + + Wie stark kann der Betriebsrat mitreden? +

Zum Belsplel;

* Urfaubsregelungen

* Frage von Uberstunden
* Ordnung des Betriebs

* Arbeits- und

Zum Beisplel: Zum Belspiel:

* Verhaltens. oder * Veriagerung des Betriebs
personenbedingte * Antderung der
Kondigung Betriebsorganisation

* Personalentwickiung « StilHegungen

« Auswahlrichtlinien * Personalredudierung

« Finstellung-und
Versetung Moglichkeiten zum

Mitraden:

Gesundheltsschutz

Moglichkeiten zum
Mitreden:
* Betniebhsrat kann selbst

Mbglichkelten zum * Unterrichtung des
Mitreden: Betriehsrats

aktivwerden

(Initiativrecht)
» Zustimmung des
Betriebsrals erforderlich

* Anhérung durch den = Beratung durch den
Betniebsral, gl Wirtschafisausschuss
qualifizietter * Verhandlung tiber soziale
Widerspruch (Vetorecht) Folgen flr die

» Mitbestimmung bei Arbeitnehimer
Auswahlrichtlinien




