Impulsvortreg
Zum

Padagogischen Tag
Abtei




§ 38 SCHULGESETZ b

WER IN EINEM AUSBILD
DEM BERUFSBILDUNGSE
HANDWERKSORD
AUSBILDUNGSED
BERUFSSCH

AUSBILDU




§ 41 SCHULGESETZ NR

,LEHRERINNEN UND LEHRE
UND SCHULLEITER SIND
SCHULPFLICHTIGE, D
ERFULLEN, ZUM RE
ANZUHALTEN UR

FUR DIE BER




§ 2 SATZ 1 BERUFSE

LERNORTE DER BER

SCHULEN DUR




§ 15 BERUFSBILDUNGSG

FREISTELLUNGSANSPRUCH

DER ARBEITGEBER IST VER
JUGENDLICHEN BZW. A
TEILNAHME AM BERUE
FREIZUSTELLEN. ES
ZWINGENDEN OFf
ANSPRUCH (E




§ 102 BERUFSBILDUN

UBERWACHUNG DER B

ORDNUNGSWIDRIG HA
NICHT FUR DEN BES
FREISTELLT.

HIERFUR SIEL

5.000 EURGQG




§ 40 / 41A HANDWERE

UBERWACHUNG DER E

DIESE ERFOLGT D
HANDWERKSKAL
HIER INSBESC
GEGEN DAS




§ 5ABS.1S.1
BETRIEBSVERFASSU

ARBEITNEHMEREIGENS

AUFGRUND DES ZWISE
GESCHLOSSENEN E




HAUPTPFLICHTEN DES Ad

ERBRINGUNG DER VEREINBARTE
ARBEITSLEISTUNG ZU DEN VERE
AM VEREINBARTEN ORT

HAUPTPFLIC}

DURCHFUHRUN




EINE SCHULDHAFTE VER
EINER HAUPTPFLICHT.

DURCH DEN ARBEITNEHMER / A
ARBEITGEBER ZUR ABMAH
ZUR FRISTLOSEN KUNDI

DAZU ZAHLEN:

UNENTSCHULD
NPUNKTLIG




ES KOMMT DARAUF AN, OB DEEK
ARBEITNEHMER DAS ABGEM#

FEHLVERHALTEN WIEDERI

NUR DANN KANN IHM GEKUNDIGT V
UND AUCH NUR, WENN ES SICH/J
PFLICHTVERLETZUNG HAND

IBT DIE KUNDIGUNG




WAS BEDEUTET DAS FUR UNS
ALS LEHRKRAFTE?

WIR MUSSEN DEN AZUBI UND SEINEN A
SCHULPFLICHT HINWEISEN (SCHULE

WIR KONNEN DEN AZUBI BEI VORLAG
AUSSCHULEN. (DAFUR MUSS ER VOR
GEWESEN SEIN.)

R MUSSEN DIE H




